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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok
memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilap¢t, olumlu, atilgan, basladigi
isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi
engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc¢ yetistirmektir. Bunun icin de
ogretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.”” 1923

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Erken Cocukluk Egitimi” olarak da adlandirilan
okuldncesi egitim, cocugun dogumundan, ilkogretime
basladig1 giine kadar gegirdigi 0-6 yaslar1 kapsamina alan
ve c¢ocuklarm tiim geligimlerini, toplumu kiiltiirel degerleri
dogrultusunda
gerceklestirmeye caligilan duygularin gelisimini ve
algilama giiclinii arttirarak akil yiiriitme siirecinde ¢ocuklara
yardimci olan ve yaraticihigim gelistiren; ¢ocuklarin milli,
manevi, ahlaki, kiiltiirel ve insani degerlere bagliligim
saglayan; kendini ifade
etmesine, 0z denetimlerini saglayabilmesine ve
bagimsizlik kazanmasina olanak saglayan, sistemli bir egitim
stirecidir.

Aile ¢evresindeki kosullar1 ne denli iyi ve elverisli olursa olsun, ¢ocugu yasitlariyla birlikte uygun
bir ortamda ve uzman egiticilerin gdzetiminde temel 6grenim olan ilkdgretime hazirlamak, daha
olumlu sonuglar vermektedir. Gelismekte olan iilkemizde sanayilesmenin paralelinde, yasam kosullar
kadinin ¢aligmasmi zorunlu kilmig, bu da okul Oncesi egitimin Onemini artirmistir. Yasamin
ozellikle ilk {i¢ yilinda, annenin, ¢ocugunun egitimiyle mesgul olmasi, hicbir kisi ya da kurumdan
yardim istememesi kuskusuz en saglikli yoldur. Ancak yasam kosullar1 sebebiyle, annenin aileye
ekonomik katkida bulunmak iizere ¢alistig1 durumlarda, “bakici ““ dan yararlanma segenegi bir¢ok
egitimsel yanlis1 da beraberinde getirmektedir. Cocuk model olarak kendisine bakan bu kimseyi
aldigindan, onun konusmasindaki dilbilgisi hatalarini, 6rf ve adetlerini taklit yoluyla 6grenecektir.
Daha da onemlisi, anneye en ¢cok gereksinim duydugu bu donemde anneyle fizik temastan ve
duygusal etkilesimden uzak biiyliyecek, bu da c¢ocugu kisiligini ve duygusal gelisimini onemli bir
bicimde etkileyecektir. Cocugun oyun ve sosyallesme gereksinimini en iyi karsilayan toplumsal
kurum, “Anaokullar1 “dir. 3-6 yas ¢ocuklarmin egitimini gergeklestiren anaokulunu, annenin
yoklugunu giderecek bir kurum olarak degil de, annenin tek bagina cocugun tizerindeki ilk yillardaki
roliine katkida bulunan ve bu rolii yayginlastiran bir kurum olarak degerlendirmek gerekir.

Anaokulu, ilkégretime hazirlik olmaktan cok, ailenin disina atilan ilk adim
olarak diisiiniilmelidir. I1k ii¢ y1l icinde ¢ocuk, model olarak aldig1 anne ve babasindan alabilecegini alir
ve kendisine tanian firsatlar 6l¢iisiinde belirli bir psiko-sosyal olgunluga varir. Ancak bu gelisim
siirhidir. Froebel” in deyisiyle:” Anaokulunun amaci, 6grenmeye ilgi uyandirmaktir.” Anaokulu,
cocuga bilgi aktarmaktan ¢ok, ¢ocugun icinde var olan yeteneklerin serpilip gelismesine yardimci olur.
Cocuk, anaokulunda en iyi oyun ortamini bulur, igbirligini gelistirir, yasitlariyla iligskiye girer. Anaokulu
cocugu, kendi hakkini korurken, paylasmay1 ve baskalarinin 6zgiirliiglinii zedelememeyi 6 grenir.
Anaokullar1, ¢ocuklarin sozel faaliyetlerine 6nem veren ve onlara hareket imkani hazirlayan
kurumlar olmalidirlar. Cocuk en iyi ve orgiitlii oyun ortamini anaokulunda bulur.

0-6 yas gelisimin ve Ogrenmenin hizli oldugu donemdir. Cocuk bu yillarda edinecegi
aligkanlik, bilgi, beceri ve tavir ile tiim gelisimsel giiciinii kullanarak kendini yasama hazirlar. Bu
sistemli siire¢ i¢inde etkin olan yine ¢cocuktur, 6gretmen ve aile yonlendiricidir. Burada asil amag,
cocugun davranislarinda, kendi yasantis1 yolu ile istenilen degisikligi yapmak, egitmektir. Siirecin
sistemli olusu, bu gelisimsel ozellikleri ve potansiyeli dikkate alinarak, gelisme firsatlarmin
diizenlenmesi demek olan program ile ilgilidir.



Okulumuz, egitime basladig1 glinden itibaren daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2023-2028 stratejik plani hazirlanmstir.

Sehit Ali Islamoglu Anaokulu olarak amacimiz ; Tiirk Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda,
cocuklarin tiim gelisim alanlarini destekleyici ¢aligmalar1 yapmak,insan gelisiminin en hizli
oldugu ve kritik donemleri kapsadig1 yillar1 en iyi sekilde degerlendirerek mutlu, verimli, ve
kendini gelistiren bireyler i¢in gerekli olan altyapiyr olusturmak ,sevgi esas alinarak
paylagma, giiven, adalet, anlayisi ile olumlu iletisim ortaminda, egitimi dogrudan yasamin
kendisi olarak kabul edip, planli ve sistemli bir egitim yasami diizenlemek ve egitimi cocuk-
aile-okul-cevre isbirligi icinde uygulamak misyonunun geregini yerine getirebilmektir. Egitim
ve okuloncesi egitimle ilgili olarak tiim yenilikleri takip ederek, egitim sistemimize adapte etmek
ve diger okullara model olabilmek, egitimi, okul-aile-cevre biitlinliigii icinde ¢ok yonlii
faaliyetlerle siirdiirmek vizyonunu siirdiirebilmek i¢in; 2023-2028 yillarini kapsayan Stratejik
Planinmizi hazirladik.

Fatma GURLUK
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS

Okulumuzun stratejik plant hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya azami
Olctide dikkat ettik gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giighii yonlerimizi tespit
ettik. Okulumuza yeni ufuklar acabilecek bir stratejik plan hazirlamaya calistik. Sehit Ali Islamoglu
Anaokulu olarak biitiin paydaglarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki 5 yilda takip
edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini
hazirlamig bulunmaktayiz. Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz c¢aligsmalari artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi
nasil 6l¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi
yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha
giiclii igbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan
okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Yasal Cerceve:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji Gelistirme
Baskanhiginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanlig1 2023-2028 Stratejik Plani, Rize 11 Milli
Egitim Miidiirligiimiiziin 2023-2028 Stratejik Plan1 gibi yasal diizenlemelerle okulumuzun stratejik
planinin hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

PLANLAMA SURECI

Okulumuzun 2023-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlhk asamasi, strateji
gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiiyeleri bir araya
gelerek c¢aligma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2023-2028 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen
veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler
tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, miilakat, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Tarafindan 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.Bu
calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amagclar belirlenirken asagidaki hususlar1 dikkate aldik.

2. Stratejik amaglarm gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6lciilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik
ve anlasilabilir olmasma 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT(SWOT) calismast géz dniinde bulunduruldu

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; Onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin biitgesi ve oradan
da toplam plan biit¢esi ortaya ¢ikartildi.

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Ali Islamoglu Anaokulu’nun 2023-2028 yillarma doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Sehit Ali Islamoglu Anaokulu
Stratejik Planlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

2023-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1*de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Planlama Ekibi
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DURUM ANALIZI

1.0kulun Tarihcesi

Sehit Ali islamoglu Anaokulu Milli Egitim Bakanligr’nin <’ Temel Egitimde On Bin Okul Projesi’’
kapsaminda yapilmis olup Eyliil 2022 tarihinde egitme baglamustir. Okulumuz ismini 1993 yilinda
vatani gorevini yaparken sehit olan Ali ISLAMOGLU ndan almustir.

2.Uygulanmakta Olan Planin Degerendirilmesi

Okulumuz 2022 egitim yilinda egitime basladig1 i¢in bir 6nceki startejik planimiz 2023 yilinda
olusturulmustur.2023-2024 yilllar1 arasini1 kapsayan stratejik planimiz okulumuzda takip edilmis ve
basariyla uygulanmistir.Planimizda hedefledigimiz basarilara biiyiik 6l¢iide ulasilmastir.

3.Mevzuat Analizi

Sehit Ali Islamoglu Anaokulu Miidiirliigii 2023-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki
kanun ve yonetmelikler dikkate alinmuistir.
® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Ilkdgretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
I1 Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Y 8netmeligi

[Ikdgretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluglardan Gelen Genelgeler
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4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgelerinin Analizi

_ YASAL o ILGILIi VERILEN
YUKUMLULUK BOLUM/REFERANS GOREVLER/IHTIYACLAR

657 Sayili Devlet Kamu galisanlarina yonelik Yasal yaktumlultkler eksiksiz olarak
Memurlari Kanunu diizenlemeler yerine getirilmektedir. ihtiyac
yoktur.

5.Faaliyet Alanlar Ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz; Rize ili Merkez ilcesi Engindere Mah.Menderes Bulvar1 NO:181 adresinde bulunup,
36-68 ay araligindaki okul 6ncesi ¢aginda olan ¢ocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin, T.C
Anayasasmin egitimle ilgili hiikiimleri,1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil ilkdgretim ve
Egitim Kanunu, {lkégretim Kurumlar1 yonetmeligi dogrultusunda egitim-dgretim gérmelerine yardime1
olmak ve onlar1 ilkokula hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

2) Egitim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yliriitmek, etkin kullanimlarin
saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

S) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonu¢larmdan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
1) Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi iglemlerini yiirlitmek,
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3) Ogrencilere barnma hizmeti sunulan egitim kurumlarmda bu hizmeti yiiriitmek,
4) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,
5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yaygmlagsmasini saglamak,
8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite farkliliklarini giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarm egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik galigmalar yapmak,
yaptirmak ve sonuclarini raporlastirmak,

2) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

3) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

4) Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

5) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalar yapmak, yaptirmak,

6) Ogrencilerin psikomotor,sosyal,bilissel,dil ve 6zbakim becerileri alaninda gelismelerini saglamak

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

6.Paydas Analizi ve Paydas Goriisleri

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. Ogretmenler igin toplam 23, veliler igin 20 soruya yer
verilmigtir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ,“Kismen Katiliyorum”,
“Katilmiyorum” maddeleri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis
oldugumuz anket caligmasi google iizerinden uygulanmis olup sonuclar asagidaki gibi
yorumlanmistir.

Sehit Ali islamoglu Anaokulu ‘ ndan hizmet alan ve okulla temas halinde bulunan tiim
paydaslarla toplantilar diizenlenerek, miilakat yapilarak ve memnuniyet anketleri uygulayarak
goriis ve Onerileri tespit edilmis, stratejik planin yapilmasi agsamasinda bu goriis ve oneriler goz
oniinde bulundurulmustur.
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Tablo 3. Ogretmen Anket Sonuclar

KATILMA
DERECESI
(% Olarak )
S.NO MADDELER - -
S S |2
&~ Z & ~
o = O o
o = e
= Z = =
= = =
: |2 |
M
1 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %58,3 | %41,7 | %0
2 Yoneticiler,calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli %100 %0 %0
destegi verir.
3 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. %75 %25 %0
4 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. %83,3 | %16,7 | %0
5 Okulumuzda c¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi %100 %0 %0
saglanmaktadir.
6 Okulumuzda calisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini | %91,7 | %8,3 %0
basarma firsat1 saglanmaktadir.
7 Okulumuzda c¢alisanlarla ilgili kararlar,calisanlarin katilimiyla %50 | %33,3 | %16,7
demokratik bir sekilde alinir.
8 Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate %50 | %41,7 | %8,3
alinir.
9 Okulda diger calisanlarla saglikli iletisim kurabiliyorum. %91,7 | %8,3 %0
10 | Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim. %66,7 | 9%33,3 | %0
11 Y Oneticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini %100 %0 %0
tesvik etmektedir.
12 Okulda tstlerim liderlik davraniglar1 sergilemektedir. %83,3 | %8,3 | %8,3
13 | Okulumuzun degerlerini,misyonu viyonu,politika ve stratejilerini | %75 | %25 %0
benimsiyorum.
14 Y oneticilerimiz okulda birlikte ¢aligmayi (takim ¢aligmasini %91,7 | %8.,3 %00
)destekler.
15 Yoneticiler ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini %100 %0 %0
desteklemektedir.
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16 | Yoneticiler iyilestirme takim ¢aligmalaramin onerilerini dikkate %58,3 | %33,3 | %8,3
alarak iyilestirmeler yapar.

17 | Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %83,3 | %8,3 | %8,3
18 | Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamanida %83,3 | %46,7 | %0
ulasabilirim.(kagit,kalem,fotokopi,vb.)
19 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %58,3 | %41,7 | %0
20 Okul yonetiminden memnunum. %66,7 | %33,3| %0
21 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %83,3 | %16,7 | %0
22 Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. %58,3 | %41,7 | %0
23 Okulumuz ¢alisanlarina 6gretmenler odasi,temiz ve bakimli %91,7 | %8,3 %0
tuvaletler,cay vb.igecek maddeleri igebilme ortami vb.imkanlar
sunulmustur.

Okulumuzda gorev yapan 12 6gretmene uygulanan anket sonuclar1 incelendiginde biiyiik
cogunlukla’ Katiliyorum’’segeneginin isaretlendigi,bunun yaninda °’Kismen Katiltyorum ”segeneginin
isaretlendigi maddeler oldugu sonucuna varilmistirg’’ Kismen Katilyyorum’’segeneginin isaretlendigi
maddelerle ilgili yeniden ¢alismalar yapilarak 6gretmen goriisleri alinmis ve iyilestirme ¢alismalar1
yapilmistir.
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Tablo 4. Veli Anket Sonuglari

KATILMA
DERECESI
(% Olarak )
S.NO MADDELER - - o
&~ & =)
S Zo =
= = g
22 |555 |2
= g = =
< S |22
1 Ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle 92 7,1 0,8
(yonetici,6gretmen, hizmetli,vb.)rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6greniyorum. 96,9 3,1 0
3 Okuldan ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 76 22,4 3,2
4 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 90,6 9,4 0
5 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 778 | 214 2.4
6 Okul yoneticilerine giivenirim. 92,1 8,7 0
7 Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 92,9 7,1 0
8 Okulun diger personeline giivenirim. 72,4 26 1,6
9 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 86,6 11 2,4
10 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 81,9 | 18,1 0
11 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler(nakil,gelisim raporu vb.zamaninda 91,3 8,7 0
diizenlenir.
12 Cocugumuz okulda 6grendiklerini glinliik yasamda kullanabilmektedir. 90,6 | 10,2 0
13 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 89 10,2 0
14 Okul 6grencilerin sagligi,gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir. 85 14,2 0,8
15 Okulun yemekhanesinde sunulan malzemeler temiz ve sagliklidir. 90,4 8.8 0,8
16 Okulun yemekhanesi temiz ve bakimlidir. 91,9 8,9 0
17 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencilerin yeteneklerini gelistirecek sekilde 89,8 11 0
diizenlenmektedir.
18 Ogrencim okulda sosyallesti. 78,6 | 21,4 0,8
19 Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 83,5 16,5 0,8
20 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 90,5 10,3 0

Okulumuzda kayitli olup devam eden 228 ¢grencimizin 127 tanesinin velisi tarafindan ilgili anket
sonuglar1 degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuclarina baktigimizda genel olarak sunulan hizmetlerden
velileri %90 “1n lizerinde memnun olduklar1 gézlemlenmistir.
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7.Kurum I¢ci Ve Disi Analiz

I. Kurum ici analiz;

Tablo 5. Kurum Temel Bilgileri

Okul Ad1 Sehit Ali Islamoglu Anaokulu

Adresi Engindere Mah.Menderes Bulvari No:181
Telefon No 0464 226 06 53

e-Posta Adresi 769080@meb.k12.tr

Web Sayfasi

http://sehitaliislamogluanaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu 769080
Okulun Hizmete Giris | 12 Eyliil 2022
Tarihi .

Ogrenim Sekli Ikili
Toplam Calisan Sayis1 | 19

Ogrenci Sayisi 240

Sube Sayisi 10

Cocuk Sube Sayisi 4

Tablo 6. Okul Cahsan Bilgileri

ADI-SOYADI

Miidiir Yardimecisi

Okul Oncesi
Ogretmeni

KADIN ERKEK TOPLAM
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Tablo 7. Okul Ogrenci Bilgileri

EGITIM YILI KIZ ERKEK KAYNASTIRMA TOPLAM SUBE
OGRENCISI SAYISI
2023-2024 100 132 1 233 10

Tablo 8. Okulun Teknolojik Alt Yapisi

S.NO ARAC ADI MEVCUT | KULLANICILAR | IHTIYAC
ARAC SAYISI SAYISI
1 Masaiistii Bilgisayar 4 Idare,Ogretmenler 0
2 Diziistii Bilgisayar 8 Ogretmenler 0
3 Yazic1 / Tarayici 3 Idare,Ogretmenler 0
4 Fotokopi Makinesi 1 Ogretmenler 0
5 Projeksiyon 9 Ogretmenler 0
6 Hoparlor 7 Idare,Ogretmenler 0
7 | Ses Sistemi 3 Idare,Ogretmenler 0
8 | Telefon 1 Idare 0
9 | internet Baglantisi 1 Idare,Ogretmenler 0
10 | Kamera 9 Idare 0
11 Giris-Cikis Kontrol 1 Tiim Veliler 0
Otomasyon Sistemi
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Tablo 9. Okulun Fiziki Alt Yapisi

S.NO FiZiKi MEKAN ADET THTIYAC SAYISI
1 | OKUL KAT SAYISI 3 -
2 | MUDUR ODASI 1 0
3 | MUDUR YARD.ODASI 1 0
4 | MEMUR ODASI 0 1
5 | REHBERLIK SERVISI 1 0
6 | DERSLIK 7 0
7 | COK AMACLI SALON 1 0
8 | KAPALI OYUN PARKI 1 0
9 | DEPO 2 0
10 | ACIK OYUN PARKI 0 0
11 | MUTFAK 1 1
12 | YEMEKHANE 1 1
13 | MESCIT 1 0
14 |[WC 16 0
15 | ENGELLIi WC 1 0
16 | ASANSOR 1 0
17 | DEPO 2 0

Okulumuz velileri % 60 oraninda ¢alisan anne- babalardan olugsmaktadir. Okulumuzun tiim giderleri
katki pay1 olarak veliler tarafindan karsilanmakta olup, okul aile birligimizi maddi- manevi olarak tiim
velilerimiz desteklemektedirler.

Tablo 10. Okulun Gelir-Gider Tablosu

YILLAR GELIR TOPLAM GIDER TOPLAM
2022-2023 158.550,00 TL 120.969,00 TL
2023-2024 437.000,00 TL 429.000,00 TL
2024-2025
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II. Kurum Dis1 Analiz
Midiirligiimiiz Stratejik plani i¢in asagidaki iist politika belgelerinin taramasi yapilmustir.

e 10. Kalkinma Plan

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e 62. Hiikiimet Programi

e Bakanlik Mevzuati

e MEB 2019-2023 Stratejik Plani

e Milli Egitim Sura Kararlar

e Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planmi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitimle Ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...

6. PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik)

Analizi

Okulumuz sehir merkezinde bulunmaktadir.Ulsaim kolaylig1 ve ¢evrede oturan mahalle
sakinlerinin egitim diizeyinin yiiksek olmas1 nedeniyle yeni acilan bir okul olmasina ragmen
acisilinin ikinci yilinda tam kapasite doluluk oranina ulagmaistir.

Okul binamiz 3 katl olup dikdortgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 7 derslik vardir. Engelli
Ogrenci rampast mevcuttur okul bahgesi genis oyun ve etkinlik alanina sahiptir. Okul bah¢emizin 3
tarafi cam agaclari ile ¢evrilidir. Ayrica okul bahgemizde narenciye meyve bahgesi bulunmaktadir.

7.GZFT (GUCLU,ZAYIF,FIRSAT, TEHDIT) ANALIZIi

GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat
ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
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GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmigtir.
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ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

EGITIME ERIiSIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

1.0kulun okuldncesi kademedeki tiim 6grencilere
esit egitim firsat sunmasi.Smiflarda dezavantajli
ogrencilerin bulunmasi.

2. Okulun cevresi tarafindan topluma
olumlu katki yapan bir kurum olarak
algilanmasi,

3. Okulun fiziksel, teknolojik imkanlarmin
yeterli olmas1 ve kapasitesinin yiiksek olmasi,

4.0kulumuzun diger kurum, kurulus ve
STK lar ile siirdiiriilebilir ve verimli
igbirliklerinin olmasi.

S. Okulumuzun sosyal kiiltiirel
faaliyetlerinin zengin olmasi. Alan gezileri proje
calismalari,cocuk kuliibii etkinlikleri vb.yer
vermesi.

6. Okul idaresi ve personelinin veliler
tarafindan giivenilir bulunmasi,

7. Okul yeni agilan bir okul olmasina ragmen
kurumsallagsma konusunda 6nemli iserleme
kaydetmesi.

8. Okulumuzda egitim diizeyi yiiksek,
deneyimli ve 6zverili personelle hizmet

veriliyor olmasi.
9. Okul yonetiminin ve dgretmenlerin velilerle
iyi ve rahat iletigim kurabilmesi.

10. Ogrencilerin giivenliginin ve sagligmin 6n
planda tutulmasi

11.0grencilere ve dgretmenlere tiim

yeniliklerden faydalanma imkanmin sunulmasi.

1.0gretmenlerinin egitim 6gretim faaliyetleriyle
ilgili yenilikleri takip edip okulda uyguluyor
olmasi,
2.0kulda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
cocugu gelistirecek sekilde diizenlenmesi,
3. Okulumuzun imkanlari, sosyal etkinler ve alan
gezilerinin fazla olmasi.
4. Zengin egitim materyalleri ve teknolojik
donanimin {ist diizetde olmasi1
5.0kulun lokasyon olarak seckin bir yerde olmasi
6. Okul binasinin yeni olmasi ve bahgenin genis
olmast
7.Egitim olanaklarmin gelismis olmas1 ve yeniliklere
ac¢ik olunmasi
8.0Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
cocugu gelistirecek sekilde diizenlenmesi,
9.0gretmenlerin gorevlerini gorev paylasimi ve
planlama yapilarak
10.0gretmenlerin dgrencilerinin gelisinin yanisira
okul gelisime de destek olmasi
11.0gretmenlere ihtiya¢ duyulan konularda hizmetigi
egitim verilmesi
12. Egitim kadrosunun 6zverili ve ¢aliskan olmasi,
13.Egitimin projelerle desteklenmesi
14.Yapilan her etkinligin degerlendirmesinin yapilarak
bir sonraki etkinlige yol gosterici sekilde planlanmast.
15. Okul rehberlik servisimizin ihya¢ durumlarinda
ogrencilerimize ve velilerimize destek olarak siirece
aktif katilmasi.

1.Yapilan ¢alismalarda yazili ve gorsel
kayitlar arsivlenerek bir sonraki egitim yil1
icin hazirlik niteliginde olmasi.
2.0kulun yapilan ¢aligmalarin sosyal
medya,toplu mesaj vb.dijital sistemlerle
velilere duyurabilecek teknolojik alt yapiya
sahip olmasi
3. Velilerimiz egitim diizeylerinin yiiksek
olmas1 nedeniyle yapilan ¢calismalara aktif
olarak katilmasi
4.0kul idaresi tarafinda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin 1yi planlanmasi
5.0kulumuzda egitim diizeyi yiiksek,
deneyimli ve ozverili personelle hizmet
veriliyor olmasi.
6.0gretmenler
ruhunun varligi,
7.0kul bahgesinin genis ve kullanish
olmasi,yesil alanin bulunmasi
8 .Okulun fiziksel, teknolojik imkanlarinin
yeterli olmasi,
9.0kul-Aile Birligi Genel kurul iiyelerinin
maddi destek vermesi,
10.0kul binasinin yeni olmast ve
lokasyonolarak giizel bir yerde olmasi

arasmdaki dayanisma
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ZAYIF YONLER

EGITIME ERiSIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

1.0zel gereksinimli dgrencilerin okula devam
etmesinde imkanlarin yetersiz kalmasi
2.0kul 6ncesi donemde 6grencilerin sik hastanalmast
ve okula devamin sekteye ugramasi.
3.0kul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda velilerin heniiz
yeterli diizeyde bilingli olmamasi

4.0kul 6ncesi egitimin akademik yoniiniin istenilen

diizeydeyansitilammasi

S.Velilerin kisisel gelisim alaninda ki egitimlerin
yetersiz kalmasi,yapilan egitimlere velilerin istenilen
diizeyde katilmamasi

6.0gretmenlerin hizmetici egitimlere katilim

konusunda c¢alisma saatleri nedeniyle sikint1
yasanmasi

1.0kul egitime yeni baglamasi nedeniyle 6gretmenlerin
hepsinin farkli yerlerden gelmesi ve ortak bir egitim
sistemi olusturma konusunda zorluk yasamalar1

2.0gretmenlerin hizmetici egitimlere katilim konusunda

motivasyonlarinin diisiik olmasi.

3. Hava sartlar1 ve velilerin bakis agis1 nedeniyle okul

dis1 6grenme ortamlarindan yeterli diizeyde

faydalanilamamasi

4. Milli Egitim Bakanlig1 Okuloncesi Egitim

Programindaki amag ve gostergelere ulaGmak icin

sanat/spor aktivitelerini giinliik egitim planina adapte

edilmesi gerekmekte.
5.Proje bazli faaliyetlerin daha iyi planlanmasi.

6.0Okullarda arastirma ve gelistirme ¢alismalarina fazla
yer verilmemesi

7.Velilerin ¢cocuk gelisimi ve kisisel gelisimle ilgili
egitimlere yeterli diizeyde katilmamasi

8.Velilerin kendilerini ilgilendiren konularda daha

fazla kararlara katilim isteginde bulunmalari,

1.Bah¢ede oyun parkimizin bulunmamasi
2.0kulda yeterli sayida yardimci1

personelin olmamasi,

3.Siniftaki cocuk sayilarmin 20“nin

tizerinde olacak sekilde kalabalik olmas,
4.0zel egitim gerektiren ¢ocuklarm
kaynastirilmasmin kaliteli yapabilmek i¢in
smiflarda yardimci personelin bulunmamasi,
5.0kul ¢cok amagli salonumuzun 6grenci

kapasitemize oranla kii¢iik olmas1
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

EGITIME ERIiSIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

1.0kulumuzun merkezi bir yerde olmasi ve
ulagim sorunun bulunmamasi

2.0kulumuzun kurumssal binalarin ¢evresinde
olmasi

3.Veli profilimizin egitimli olmasi1 ve okul
oncesi egitimin dnemi konusunda bilingli
olmalar1

4.0gretmenelrin hizmetici egitimlere katilip
kendilerini mesleki anlamda
gelistirebilecekleri imkanlara sahip olmasi
S5.Velilerimizin caligma alanlar1 ve ilgileri
sayesinde ihtiya¢ duyulan konularda
okulumuza yardimda bulunmalar1

6.Kayit bolgemizde bulunan dezavantajli
ogrencilere egitime dahil edebilme
imkanimizin olmasi

7.0grencilerimizle yapabilecegimiz okul dis1
ortamlarda egitim faaliyetleri i¢in konumumuz
itibariyle her alana yakin olmamiz.
cocuklarm egitime alinmasi icin gerekli
imkanlar saglanabilir.

1.0kul egitim politikas1 olarak siirekli yenilenme ve
teknolojik ilerlemelere uyum saglamay1 benimsemis
olmamiz.
2. Dogal kaynaklara ve cevre koruma faaliyetlerine

onem verilmeli, etkinliklerde artik materyal
kullanimi artirilmaly, toplum iizerinde olumlu etki
birakacak faaliyetlere agirlik verilmesi icin ¢evresel
imkanlara sahibiz.

3. Ogretmen ve diger personelin mesleginde ve fakli
alanlarda akademik ve uygulamali egitiminin

diizenli olarak ¢cag1 yakalayacak Gekilde diizenli
olarak yapilamamasi i¢in egitim planlamak i¢in

yasal alt yap1 ve maddi imkanlar saglanabilir.

4. Egitim Bakanlig1 Okuloncesi Egitim
Programindaki amac ve gostergelere ulasmak igin
acik hava ve doga aktivitelerini giinliik egitim planina
adapte edilmesi i¢in uygun doga alanlar1 ve ulagim
imkanlar1 mevcuttur.

5. Milli Egitim Bakanlig1 Okuloncesi Egitim
Programindaki amag ve gostergelere ulasmak i¢in
sanat/spor aktivitelerini giinliik egitim planina adapte
edilmesi i¢cin okulumuzda uygun alan ve araglar1
almak icin maddi imkanlar saglanabilir.

6.Velilerimizin yaptigimiz ¢aligmalarda her konuda
bizi desteklemesi

1.IS-KUR yardimci elemanlari ile
okulumuzu temizlik konusunda

desteklemesi

2.0kulumuzun kayit alaninda bulunan
paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine
destek vermesi,

3.Elektrik, 1smma, iletisim, su
sorununun yasanmamast

4.0kulda calisan yonetici ve 6gretmenlerin
duyarli olmasi

5.0Okulun hastane, saglik ocagi, eczane vb
olan yakin olmasi,

6.Geng ve dinamik bir kadrosunun olmasi,
7.0limizde deneyimli personeliyle okul ve
kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim
ve Sanat Merkezi, Halk Egitim Merkezi
vb. kurumlarin varlig1 ve etkin ¢alistyor olmas,
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TEHDITLER

EGITIME ERiSIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

1.0kul 6ncesi derslik sayisinin yetersiz
olmasi

2. Okul velilerimizin biiyiik oranda
calistyor olmas1 nedeniyle yapilan
egitimlere yeterli diizeyde katilim
saglayamamalar1

3.Cocuk ve genclerin sanal ortamda
daha fazla zaman geg¢irmeleri ve bunu
hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1
sosyal medyada yasanan olumsuzluklar,
aile denetiminin eksikligi ve toplumsal
degerlerde yasanan yozlagma.

4. Okul 6ncesi egitime erisimi ve grenci
oryantasyon faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

1.Egitim politikalarinin sik degismesi
2.Sosyal medya ve teknolojinin amaci disinda kullanilmasi

3. Dogal kaynaklara ve cevre koruma faaliyetlerine 6nem verilmeli,
etkinliklerde artik materyal kullanimi artirilmaly, toplum tizerinde
olumlu etki birakacak faaliyetlere agirlik verilmesi i¢in cevresel
imkanlara ulagsmak i¢in ¢evre bilinci anlayismin degismesi gerekli.

4. Okul 6ncesi egitim planina eklenen okul dis1 6grenme
ortamlari i¢in gerekli fiziki ortamlarm olusturulmasi

5. Milli egitim bakanlig1 okuloncesi egitim programindaki amag ve
gostergelere ulasmak i¢in sanat/spor aktivitelerini giinliik egitim
planina adapte edilmesi icin okulumuzda uygun alan ve araglari
almak i¢in maddi imkanlar saglanmasi.

6. Dogayr koruma ve geri doniisiim etkinliklerinin milli
egitim bakanlig1 okuloncesi egitim programindaki amag ve
gostergelere ulagmak icin 6gretmen ve veli egitimlerinin diizenli
olarak her yil yapilmasi.

7.Ailelerin koruyucu yaklasimlarmin ¢ocugun 6z bakim gelisimini

olumsuz etkilemesi,

1.Yardimci personel yetersizligi
2. Kurum ¢alisma alanlari olarak fiziki mekan
salonlari, alanlar1  vb.)

toplant1 sergi
(top g

yetersizliklerinin olmasi,

3.Yakin cevrede c¢ocuklarin gezi, inceleme,

aragtrma,  vb.etkinlikler yapabilecekleri
dogal alanlarin olmamasi
4.Acik hava etkinlikleri i¢cin  giivenli

ortamlarin yetersiz olmasi
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8.GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan
Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Paydas analizi, kurumi¢i ve dist analiz sonucunda MEM’in ve okul miidiiriiglimiiziin
faaliyetlerine iligkin gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢
tema altinda gruplandirilmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi derslik sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle simif 6grenci sayilarinin fazla olmasi

Ogrencilere yapilan oryantasyon faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin sanal ortamda fazla vakit gecirmeleri

W N =

Okul 6ncesi egitime erisim ve devam-devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim politikalarmimn sik degisimi

Sosyal medya ve teknolojinin amaglar1 disinda kullanilmasi

Okul dis1 ortamlari i¢in gerekli fiziksel imkanlar olugturulmasi

Sportif ve sanat faaliyetleri i¢in gerekli mekan ve materyal temin edilmesi

Geri doniislim etkinlikleri ve dogay1 koruma etkinliklerinin artirilarak yayginlastirilmasi

NN || W=

Ailelerin koruyucu yaklagimlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi

Diger kurum ve kuruluslarla i$birligi

Kurum c¢aligma alanlarinin(toplanti salonu,etkinlik salonu,spor salonuvb.)yetersiz olmasi

DN AW =

Personel yetersizligi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

® Milli Egitim genel amaglaria ve temel ilkelerine uygun olarak 6grencilerin beden,zihin ve duygu gelisimini
saglamak

® Kendini ifade edebilen,6zgiiveni yiiksek,paylasimei,kendinin ve baskalarinin haklarini koruyan,gevreye
duyarl,yenilikc¢i bireyler yetistirebilecek bir egitim sunmak

® Ogrencilerin gelisiminin en hizl1 oldugu okul dncesi dénemini okul-aile-gevre isbirligi ile en verimli sekilde
gecirebilecegi egitim 6gretim ortami olugturmak.

VIZYONUMUZ

Vizyonumuz ,gelecegimizin mimari ¢ocuklarimizin en hizh gelisim gosteren donemini kapsayan okul
oncesi donemlerinde,gelisim diizeyleri ve ilgi alanlar1 dikkate alinarak;

® Haklarmm korundugu

® Ozgiiveni yiiksek

® Cevreye duyarl

® Uretici

® Potansiyelini en iist diizeyde kullanabilen
® Bilimle i¢i ige egitim alan

bireylerin yetistirildigi ve ilimizde de tercih edilen bir okul 6ncesi kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLER

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gorevimizi yaparken objektif olmak

Saygili olmay1 temel ilke kabul etmek

Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diislincelerine deger vererek huzurlu bir ¢alisma ortami saglamak
Kurumsal ve bireysel anlamda siirekli, egitim siirekli gelismeye inanmak.

Takim ¢aligmasma onem vermek.

Bilimsel olmak.

Adeletli olmak

Calisanlarimizi takdir etmek, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettirmek.

Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglamak.

1Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olusturmak.

Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak.

Atatlirk ilke ve inkilaplarma inanmuis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke bilmek.

Egitimde firsat esitligine inanmak.

I¢inde bulundugumuz ¢evrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisin1 gelistirmeye cabalamak.
Teknolojiyi verimli kullanmak

Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul etmek

Saglikli bir ortamda egitim hedeflemek.

Tiim potansiyelimizi egitime yonlendirmek
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AMAC ,HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul dncesi egitime erigim artirilacaktir.

Performans Gosterjeleri

.. . HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.11 Kayit bolgesindeki okul 6ncesi
T 6grencilerinden okula kayit 70 75 80 8 190 100
yaptiranlarin orani (%)
Tiim dersliklerin doluluk orani (%)
PG.1.1.2. 90 100 100 100 | 100 | 100
PG.LL3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 100 180 200 200 | 200 200
*Tee | Oncesi ¢ocuk sayist
Eylemler
. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARiHi
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan Evliil-Ekim
1.1.1. |cocuklar basta olmak iizere, tiim cocuklarm Okul idaresi Ogretmenler Y
aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
112, Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme Okul idaresi Ogretmenler .Evgitim
caligmalar1 yapilacaktir. Ogretim
Eul?l deirshii(ler tam kapasite Okul idaresi —_—
1.1.3, |Kullantacaktir. Ogretmenler 1}érisin(¥e
Rehber Ogretmen ¢
A}le;xe diisen maliyeti aze.lltmaya yonelik is Okul idaresi Egitim
1.14. b1rl‘1g%, Protokpl veya projeler Ogretmenler Opretim
gelistirilecektir. Siiresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari
diizeyleri  yliksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgiiven
sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilime1 bireyler olabilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari diizeylerini
yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim orammi artirmak.

Performans Gosterjeleri

MEVCUT HEDEF

2028

Bir egitim ve dgretim doneminde
PG.2.1.1. | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 70 100 100 110 120
diizenlenen faaliyet sayis1 ve alan gezileri

120

Milli Egitim Bakanlig1 Okuloncesi Egitim
PG.2.1.2. | Programindaki amag ve gostergelere 100 100 100 100 100
ulasmak i¢in sanat/spor aktiviteleri i¢in
Ogretmeleri hizmetigi egitime alma
orant.(%)

100

Milli Egitim Bakanligi Okuloncesi Egitim
Programindaki amag ve gostergelere
PG.2.1.3. | ulagmak i¢in sanat/spor aktivitelerini 80 90 100 100 100
giinliik egitim planina adapte sayisint
artirmak i¢in materyallerin temini
saglama oran1.(%)

100

PG.2.1.4. | Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarma katilan 95 100 100 100 100
Ogrenci orani (%)

100

PG.2.1.5. | Rehberlik Servisinde goriisme yapilan 30 50 70 80 100
Ogrenci orant

100

PG.2.1.6. | Rehberlik Servisinde goriisme yapilan veli 68 80 90 100 100
sayisi

100

PG.2.1.7. | Gezi,Sergi vb. sosyal etkinliklere katilan 95 100 100 100 100
Ogrenci orani (%)

100

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 3 3 3 3 3
PG.2.1.8. | proje sayis1

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen
PG.2.1.9. | projelere katilan d6grenci orani (%) 95 100 100 100 100

100

PG.2.1.10. | Velilere yonelik yapilan aile egitimi 4 6 6 6 6
sayis1

PG.2.1.11. | Velilere yonelik yapilan aile egitimine 10 30 50 80 100
katilan veli orani (%)

100

Okulumuzun g¢aligmalarim giincel olarak
PG.2.1.12. | gostermek icin web sitesini ve okul 50 70 90 100 100
sosyal medya hesaplarin1 kullanma orani

100

PG.2.1.13. | Dogay1 koruma geri doniigiimle ilgili 7 10 15 15 15
olarak yapilan etkinlik sayisi

15

Dogay1 koruma geri doniistimle ilgili
PG.2.1.14. | olarak yapilan etkinliklere katilan 6grenci 90 100 100 100 100
ve veli oran1 (%)

100
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Eylemler

NO EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlerle iligili sene Okul Idaresi Eyliil-Ekim
1.1.1. | basinda yapilan planlama daha detayli olacak ve ¢evredeki Ogretmenler
tiim imkanlardan yararlanilmaya ¢aligilacak.
Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmetici egitim Okul Idaresi Egitim Ogretim
1.1.2. | alabilmeleri i¢in il milli egitim midiirliigiiyle iletisime Ogretmenler Siiresince
gecilecek ve egitimlerin her yil diizenli alinmasina devam
edilecek.
Sanat spor aktivitelerini artimak i¢in materyal teminine Okul Idaresi Eyliil Ay1
1.1.3. | devam edilecek.Gerekirse ilgili kurumlarla igbirligi Igerisinde
yapilacak.
Okul dis1 ogrenme ortamalri etkinlikleri Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.4. | yayginlastirilacak.Bu konuda ¢evredeki tiim imkanlar ve Ogretmenler Siiresince
auygun alanlar degerlendirilmeye ¢alisilacak.
Rehberlik servisi ¢aligmalar1 detaylandirilabilir.Rehber Okul Idaresi Egitim Ogretim
1.1.5. | 6gretmenin sinif etkinligine ve veli seminerlerine agirlik Rehber Ogretmen Siiresince
vermesi rehberlik servisinin kullanimini artiracaktir.
Okul tarafindan hazirlayip uyguladigimiz projelerin Okul Idaresi Egitim Ogretim
1.1.6. | icerikleri zengilestirilecek. Ogretmenler Stiresince
Yapilan veli egitim seminerlerine katilimi artirmak igin Okul Idaresi Egitim Ogretim
1.1.7. | veliler gerekirse daha fazla biilinglendirilecek ve katilimin Ogretmenler Stiresince
artmasi saglanacak. Rehber Ogretmen
Okul web sitesi ve sosyal medya aglarinda iceriklerin Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.8. | daha sik paylasilmasi konusunda yeniden ve detayl goérev Ogretmenler Siiresince
dagilimi yapilacak.
Geri doniisiim ve dogay1 koruma ile ilgili caligmalar Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.9. | zenginlestirilecek. Yapilan faaliyetlerle geri doniigiimii Ogretmenler Siiresince

Ogrencilerin hayata ge¢irmesi saglanacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3 : Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap1

ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gosterjeleri

MEVCUT HEDEF
NO | PERFORMANS GOSTERGEST |™55537"1"2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Alaninda Lisansiistii egitim alan 1 2 3 3 4 4
PG.3.1.1. | personel sayis1
Okulumuzda hizmetigi egitime 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2. | basvuru orani (%)
Hizmetici faaliyetlerine katilan
PG.3.1.3. | personel orani (%) 100 100 100 100 100 100
Is giivenligi ve hijyen konularinda is
PG.3.1.4. | basinda personel egitilmesi orant (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.5. | Issaghgi ve giivenligi
protokoliindeki maddelere uygunluk 80 90 100 100 100 100
orant (%)
PG.3.1.6. | Okul etkinlik ve calisma alan1
(salon,spor salonu ,oyun alani vb.) 5 6 7 7 7 7
sayisi
Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Egitim 6gretimde niteligi artirmak adina degisime yon )
3.1.1. | veren calismalar yapilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
Siiresince
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularimin
3.1.2. | yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun Okul idaresi Egitim Ogretim
egitimlere bagvurmalar tesvik edilecektir. Siiresince
Is saghg1 ve giivenligi i¢in gerekli tiim tedbirler Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
3.1.3. | alacaktir. Siiresince
Acil durumlarda yapilacak ¢ahigmalarla ilgili egitimler Egitim Ogretim
3.1.4. | diizenlenecek ve okul personelinin katilmalar1 saglanacak Okul idaresi Siiresince
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5.BOLUM

MALIiYETLENDiIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028 [TOPLAM
Genel Biitce 850.000 [2.100,000 3.500,000 4.000,000 4.500,000 5.000,000 [19.950.000
Valilikler ve Beledivelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 | 100.000 200.000 [300.000  400.000 |500.000 [1.550,000

TOPLAM 900.000 2.200,000 3.700,000 [4.300.000 4.900,000 5.500. 000 1.500,000
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6.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirkigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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